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Pirkko Luhanko Sari Linturi-Sahlman
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Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

Marjaana Romo Henri Laitinen

Pdytakirjan nahtavanaolo
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Sari Linturi-Sahlman, hallintojohtaja
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§16

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Ehdotus
Esittelija: Sari Linturi-Sahlman, hallintojohtaja

1. Puheenjohtaja toteaa kokouksen lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
2. Asialista hyvaksytaan taman kokouksen tydjarjestykseksi.
Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.



Kangasniemi Péytakirja 2/2024 4(16)
Yhteistyéryhma 28.05.2024

§17
Péytakirjan tarkastus

Kanganiemen kunnan kokousten pdytdakirjojen tarkastus suoritetaan vuoden 2024
alusta alkaen sahkaisesti.

Ehdotus
Esittelija: Sari Linturi-Sahlman, hallintojohtaja

Valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa.

Paatos
Poytakirjantarkastajiksi valittiin Marjaana Romo ja Henri Laitinen.
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§18
Paikalliset jarjestelyerat 1.6.2024 lukien

KNGDno-2022-374

Valmistelija / lisatiedot:

Sari Linturi-Sahlman, hallintojohtaja, sari.linturi-sahiIman@kangasniemi.fi

Kunta-alan yleinen virka- ja tydehtosopimus, Kunnallinen opetushenkiléston virka- ja
tydehtosopimus seka Kunta-alan teknisen henkildston virka- ja tydehtosopimus
sisaltavat maaraykset paikallisen jarjestelyeran ja paikallisen kehittamisohjelmaeran
maksusta 1.6.2024 |ahtien. Erien suuruudet tulee sopimuksen mukaan laskea
mahdollisimman normaalin kuukauden palkkasummasta. Kangasniemen kunnan
korotusten tarkastelukuukaudeksi on otettu tammikuun 2024 palkat. Kehittamiseran
seka jarjestelyeran osalta summassa on alla olevassa laskelmassa koko kunnan
palkkoihin huomioitu myos heijastevaikutukset.

585053,75 tammikuussa 2024 maksetut palkat yhteensa
13280,72  1.6.2024 yleiskorotus 2,27 % yhteensa
4404,08 1.6.2024 kehittamisera yhteensa

3786,03 1.6.2024 jarjestelyerat 0,4 %+0,3 % yhteensa
21470,83 2024 korotukset yhteensa

257649,96 vaikutus vuositasolla ilman sivukuluja

YT-toimikunta on neuvotellut paikallisten jarjestelyerien jaosta. Hallintojohtaja on
kaynyt toimialajohtajien seka vastuuesimiesten esitykset lapi ja ne on kayty yhteisesti
padluottamusmiesten kanssa lapi. Yhteisesti on sovittu, ettd jarjestelyerat kaytetaan
tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin seka TVA-jarjestelman paivitykseen.
Maaraaikaisesti jaettu kehittamisera 2023 seka OVTES:n jarjestely- ja kehittamiserista
2024 puolet kohdennetaan TSA-jarjestelmaan 1.6.2024 alkaen. Korotuksilla korjataan
osittain palkkausepakohtia ja pyritdan vahvistamaan henkilostén saatavuutta ja
pysyvyytta ja osittain jako suoritetaan tasajakona.

Palkkaliite 1

Jarjestelyerat seka kehittamisera kohdennetaan siten, etta silla korjataan palkkauksen
epakohtia TVA-kriteerien ja vastuiden mukaisiksi. Jaettava heijastusvaikutukset
huomioiva maara on yhteensa 907,54 euroa.

Palkkaliite 2

Jarjestelyerat ja kehittémisera kohdennetaan osittain siten, etta silld korjataan
palkkauksen epakohtia TVA-kriteerien ja vastuiden mukaisiksi. Muutoin erat jaetaan
vakinaiselle henkilostolle tasajakona. Jaettava heijastusvaikutukset huomioiva maara
on yhteensa 517,22 euroa.

Palkkaliite 5 seka OVTES

Jarjestelyvaraerien jaosta OVTES:n ja KVTES:n palkkaliite 5 osalta on sovittu, etta
OVTES:n jarjestelyerista puolet seka Palkkaliite 5:n jarjestelyerat kokonaisuudessaan
kaytetaan TVA-jarjestelman korjaamiseen. Koulunkdaynninohjaajien jarjestelyerat ovat
yhteensa 462,37 euroa, varhaiskasvatuksen yhteensa 1402,73 euroa ja
varhaiskasvatuksen G-osan yhteensa 343,13 euroa. Opettajien jarjestelyerista puolet
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on yhteensa 1197,06 euroa. Jarjestelyerista on laskettu pois ns. heijastevaikutukset ja
opettajien jarjestelyerista, joka kohdennetaan TSA-jarjestelmaan, niita ei huomioida,
joten TSA-jarjestelmaan kohdistettavan osuuden maara on yhteensa 1354,57 euroa.

Palkkaliite 6 ja 8
Jarjestelyerat ja kehittamisera jaetaan tasajakona vakinaiselle henkildstolle. Jaettava
heijastusvaikutukset huomioiva maara on yhteensa 730,80 euroa.

Teknisen sopimus

Jarjestelyerat seka kehittamisera kohdennetaan siten, etta silla korjataan palkkauksen
epakohtia TVA-kriteerien ja vastuiden mukaisiksi. Muutoin erat jaetaan vakinaiselle
henkilostolle tasajakona. Jaettava heijastusvaikutukset huomioiva maara on yhteensa
723,36 euroa.

Hinnoittelemattomat

Jarjestelyerat seka kehittamisera kohdennetaan siten, etta silla korjataan palkkauksen
epakohtia TVA-kriteerien ja vastuiden mukaisiksi. Muutoin erat jaetaan vakinaiselle
henkilostdlle tasajakona. Jaettava heijastusvaikutukset huomioiva maara on yhteensa
708,83 euroa.

Hallintosaanndn mukaisesti hallintojohtaja paattaa tydehtosopimusten mahdollisista
jarjestelyvaraerien jaosta. Paaluottamusmiesten kanssa kaytyjen neuvottelujen
pohjalta on saatu yksimielinen ratkaisu jarjestelyerien seka kehittamiserien kaytosta ja
hallintojohtaja tekee toimialajohtajien esityksen perusteella erillisen
viranhaltijapaatoksen erien jaosta. Kun Meitalla on saatu 1.6. yleiskorotukset ajettua
palkkoihin, sydtetaan palkkoihin paatoksen mukaiset korotukset. TVA-pisteytyksen
piirissa olevien varhaiskasvatuksen ja opetustoimen osalta korotukset tehdaan edella
todetun mukaisesti.

Ehdotus
Esittelija: Sari Linturi-Sahlman, hallintojohtaja

YTR merkitsee tiedoksi paikallisen sopimuksen jarjestelyerien kaytdsta 1.6.2024 ja
saattaa sen edelleen kunnanhallitukselle tiedoksi.

Paatos

Merkittiin tiedoksi.
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§19
TVA-koritusten uudelleen valmistelun kaynnistaminen ja TVA-lisien maksuperusteet
sijaisille

KNGDno-2015-779

Valmistelija / lisatiedot:

Sari Linturi-Sahlman, hallintojohtaja, sari.linturi-sahiIman@kangasniemi.fi

Kangasniemen kunnan TVA-jarjestelman luonti on aloitettu vuonna 2015 ja sen
ensimmaiset versiot on otettu kayttdédn vuonna 2018. Jarjestelmaan on tehty
muutoksia, viimeisimmat kevaallad 2023. Alkuperainen jarjestelma luotiin
tydehtosopimuksittain koritusmalleilla, mutta varhaiskasvatuksen, opetustoimen seka
koulunkaynninohjaajien osalta jarjestelmaa on silloisen toimialajohtajan esityksesta
muutettu pisteperusteiseksi.

TVA-jarjestelmien muutos korituksista pisteisiin on aiheuttanut runsaasti lisatyota
henkildstohallinnossa, eika niita ole saatu toimimaan siten, ettei niiden tulkinnasta
olisi tullut erimielisyytta tydnantajan ja paasopijajarjestdjen paaluottamusmiesten
kesken. Useampi paikallisneuvottelu seka hallitukselle tehty oikaisuvaatimus
vahvistavat tydnantajan nakemysta siita, etta naiden pisteytysjarjestelmien osalta
tulee tehda uudelleentarkastelu ja korjaukset siten, etta ne voidaan ottaa kayttoon
luku- ja toimintavuodelle 2024-2025. Pisteytysjarjestelmien tulee olla niin selkeat ja
niiden soveltamisohjeet niin yksiselitteiset, ettei jakojen osalta jouduta kdymaan aikaa
vievia neuvotteluja. Pisteytysten tulkinta on myos johtanut siihen, ettei kunnan TVA-
jarjestelman alkuperaiset perusperiaatteet toteudu enaa siten, etta jarjestelma olisi
kaikille kunnan vakinaisille tyontekijoille tasapuolinen ja oikeudenmukainen, eika
pisteytysjarjestelmalla tarkastella tydtehtavien vaativuuden arviointia suhteessa
tehtavankuviin kokonaisuutena.

TVA-jarjestelmaa luotaessa on ollut selkea yhteinen ndkemys siita, etta TVA:n piiriin
kuuluvat kunnan vakinaiset tyotekijat. Sijaisten osalta niita on voitu maksaa vain joko
yli vuoden kestaville maaraaikaisuuksille tai koko lukuvuoden tai toimintavuoden
kestaville sijaisuuksille, jossa voidaan katsoa, etta tydnantaja myos hyotyy tyontekijan
ammattitaidosta naiden lisdvastuiden osalta, silla lahtokohtaisesti tehtavaan
perehtyminen ottaa oman aikansa niin vakinaisilla kuin maaraaikaisilla tyontekijoilla.
Lisaksi TVA-lisan maksaminen on edellyttanyt, etta tyontekijan kanssa kaydaan
koeaikana lapi kunnan perehdytysohjelma ja sen paatteeksi tehdaan tyon
vaativuuden arviointi, jonka pohjalta esimies esittaa tyontekijalle koritusta. Nain ollen
palkka on tarkistettu vasta TVA-arvioinnin ja koeajan paattymisen jalkeen. Koska
pisteytys tehdaan luku-/toimintavuosikohtaisesti, ei tama jarjestelma ole enaa
toiminut alkuperaisen yhdessa sovitun mukaisesti. Koska kyseessa on paikallinen
sopimus, naiden paikallisesti sovittujen pelisaantdjen ei ole katsottu olevan
ristiriidassa tydehtosopimusten kanssa.

1.6.2024 jarjestelyvaraerien jaosta OVTES:n ja KVTES:n palkkaliite 5 osalta on sovittu,
etta OVTES:n jarjestelyerista puolet seka Palkkaliite 5:n jarjestelyerat
kokonaisuudessaan kaytetaan TVA-jarjestelman korjaamiseen.
Koulunkaynninohjaajien jarjestelyerat ovat yhteensa 462,37 euroa,
varhaiskasvatuksen yhteensa 1402,73 euroa ja varhaiskasvatuksen G-osan yhteensa
343,13 euroa. Opettajien jarjestelyerista puolet on yhteensa 1197,06 euroa.
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Jarjestelyerista on laskettu pois ns. heijastevaikutukset ja opettajien jarjestelyerista,
joka kohdennetaan TSA-jarjestelmaan, niita ei huomioida, joten TSA-jarjestelmaan
kohdistettavan osuuden maara on yhteensa 1354,57 euroa.

TVA-jarjestelman korjaukset viedaan kunnanhallituksen hyvaksyttavaksi 19.8.
kokoukseen ja TVA-lisat maksetaan luku-/toimintavuodelta 2024-2025 lokakuun
palkoista alkaen siten, etta elo-syyskuun osalta TVA-lisat maksetaan takautuvasti.

Samassa yhteydessa, kun pisteytysten osalta tehdaan tarvittavat muutokset, tullaan
tarkastelemaan koko kunnan TVA-jarjestelma siten, etta se vastaa kunnan
henkildstopolitiikan tasapuolisuus- ja yhdenvertaisuusperiaatteita.

Ehdotus
Esittelija: Sari Linturi-Sahlman, hallintojohtaja

YTR merkitsee tiedoksi TVA-jarjestelmaan suunnitellut muutokset ja toteaa, etta
jarjestelman mukaisesti TVA-lisaa ei makseta kuin vahintaan vuoden tai luku-
/toimintavuoden mittaisille maaraaikaisille tydntekijoille. YTR saattaa asian
kunnanhallitukselle tiedoksi.

Paatos
Asia jatettiin poydalle.
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§20

Paikallinen sopiminen / maaraaikaisten tyontekijoiden yhdenjaksoisuus tyésuhde-
etuuksien maaraytymiseen

KNGDno-2018-226

Valmistelija / lisatiedot:

Sari Linturi-Sahlman, hallintojohtaja, sari.linturi-sahiIman@kangasniemi.fi

Lahtokohtaisesti tydsopimus tehdaan toistaiseksi voimassa olevaksi, ellei sita ole
perustellusta syysta tarvetta tehda maaraaikaiseksi. Tydnantajan aloitteesta ilman
perusteltua syyta tehtya maaraaikaista tydsopimusta on pidettava toistaiseksi
voimassa olevana. Tydnantajan aloitteesta tehtavalle maaraaikaiselle tydsopimukselle
/ virkamaaraykselle tulee aina olla perusteltu syy. Sen sijaan tyontekijan aloitteesta
tehtavalle maaraaikaiselle sopimukselle ei tarvitse olla mitaan erikseen mainittavaa
perustetta. Mutta on huomattava, etta on aina hyva kirjata / merkita tyésopimukselle
(tai virkamaaraykselle) maaraaikaisuuden peruste.

Tyonantajan tulee huomioida useiden perakkaisten maaraaikaisten tydsopimusten
vaikutus tydsuhde-etuuksien maaraytymiseen (Uusi tydsopimuslaki 1 luku 58).
Ty6sopimuslain 1:5 § mukaan:

® Jos tyGantajan ja tyontekijan valilla on tehty useita perakkaisia,
keskeytymattdmana tai vain lyhytaikaisin keskeytyksin jatkuvia maaraaikaisia
sopimuksia, tydsuhteen katsotaan tyosuhde etuuksien maaraytymisen kannalta
jatkuneen yhdenjaksoisesti.
Tyosuhteen katsotaan tydsuhde-etuuksien maaraytymisen kannalta jatkuneen
yhdenjaksoisena, jos tydnantajan ja tyontekijan valillad tehty maaraaikaisia
tydsopimuksia:

® joita on useita perakkain

e jotka ovat jatkuneet keskeytymattomina

¢ jotka ovat jatkuneet vain lyhytaikaisin keskeytyksin
Meita on pyytanyt kunnalta ohjeita siihen, miten uuden tyésopimuslain 1:5 §
soveltetaan. Tosiasiallisesti varsinainen tydsuhde jatkuu tydsopimusten mukaisesti.
Talla paatoksella tulkitaan ainoastaan tyosuhde-etuuksia palkanlaskennan
nakdkulmasta.

Ehdotus
Esittelija: Sari Linturi-Sahlman, hallintojohtaja

YTR esittaa kunnanhallitukselle, ettd Kangasniemen kunta linjaa maaraaikaisille
tyosopimuksille seuraavan periaatepaatdksen:

Milloin tydsuhteen katsotaan tydsuhde-etuuksien maaraytymisen kannalta jatkuneen
yhdenjaksoisena, jos tydnantajan ja tyontekijan valilld on tehty useita perakkaisia
maadraaikaisia tydsopimuksia / virkamaarayksia, jotka ovat jatkuneet vain lyhytaikaisin
keskeytyksin, TSL 1:5 8 soveltaminen perustuu aina tapauskohtaiseen harkintaan.
Paatos

Paatésehdotus hyvaksyttiin.
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§21
Virkavapaan ja tydloman mydntaminen henkildn siirtyessa toisen tyénantajan palvelukseen

KNGDno-2022-35

Valmistelija / lisatiedot:

Sari Linturi-Sahlman, hallintojohtaja, sari.linturi-sahiIman@kangasniemi.fi

Kangasniemen kunnassa on tehty kunnanhallituksen henkildstojaostossa paatos
26.3.2015 8 4, jossa on kasitelty virkavapaan ja tyéloman mydntamista henkildon
siirtyessa toisen tydnantajan palvelukseen. Ehdotuksena on tuolloin ollut, etta
henkilokunnalle ei mydnneta virkavapaata/tydlomaa henkilon siirtyessa toisen
tydnantajan palvelukseen. Esimies voi kuitenkin harkintansa mukaan myéntaa
virkavapaata/ty6lomaa, mikali henkil6 siirtyy projektiin tai maaraaikaiseen tehtavaan,
josta kunnalle on saatavissa tarvittavaa lisdosaamista. Kunnanhallituksen
henkilostdjaosto on paattanyt, etta virkavapaasta/tydlomasta paattaa
henkilostopaallikko esimiehen tai osastopaallikdn esityksesta.

Paatdksen ollessa jo vuodelta 2015 ja kunnan toimielin- ja henkilostérakenne samoin
kuin hallintosaanté ovat tuon jalkeen muuttuneet, on syyta tuoda asia YTR:n
kasittelyyn.

Voimassaolevan ja 1.8.2024 voimaan tulevan hallintosaannon paivityksen mukaisesti:

48 § Harkinnanvaraiset virka- ja tyovapaat

Kunnanjohtaja ja toimialojen johtajat mydntavat harkinnanvaraisen virkavapaan ja
tydvapaan enintaan 6 kuukauden ajaksi, mikali harkittavaksi ei tule virkavapauden tai
ty6loman ajalta maksettava palkan maara.

50 § Virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltaminen
Mikali tassa luvussa ei ole toisin maaratty, virka- ja tydehtosopimuksen
harkinnanvaraisten maaraysten soveltamisesta paattaa kunnanhallitus.

31 c 8 Hallintojohtaja
8. antaa vakinaisiin virkoihin ja tydsuhteisiin seka yli 6 kuukauden maaraaikaisen
virka- tai tydsuhteen tayttdluvan vastuualueen esihenkilon esityksesta

Koska hallintosaanto ei ota kantaa vapaan myontamisesta toisen tydnantajan
palvelukseen, voidaan katsoa, etta vuoden 2015 henkidstdjaoston paatds on
voimassaoleva. Koska kunnan henkilostopaallikén tehtavat on yhdistetty
hallintojohtajan virkavastuulle, eika kunnassa ole enaa osastopaallikodita, tehdaan
paatds uudelleen siten, etta se tukee kunnan nykyista hallintorakennetta alkuperaista
paatdksen henked kuitenkaan muuttamatta.

Ehdotus
Esittelija: Sari Linturi-Sahlman, hallintojohtaja

YTR paattaa esittaa kunnanhallitukselle, ettd kunnan vuonna 2015 tehty
kunnanhallituksen henkidstdjaoston paatés muutetaan vastaamaan kunnan nykyista
voimassa olevaa hallintosaantda ja henkiléstorakennetta seuraavasti:

Kunnanhallitus paattas, etta harkinnanvaraisesta virkavapaasta/tydvapaasta
paatetaan hallintosadnnén mukaisesti. Kangasniemen kunta ei myénna
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harkinnanvaraista virka-/tydvapaata henkilon siirtyessa toisen tydnantajan
palvelukseen. Tasta voidaan poiketa ainoastaan silloin, kun tyénantaja katsoo, jos
henkil® siirtyy projektiin tai maaraaikaiseen tehtavaan, etta kunnalle on tasta
saatavissa tarvittavaa lisdosaamista tai paatos perustuu kuntien valiseen
yhteistyohdn. Naiden mahdollisten poikkeusten paatokset tekee hallintojohtaja
toimialajohtajan esityksen pohjalta.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.



Kangasniemi Péytakirja 2/2024 12 (16)
Yhteistyéryhma 28.05.2024

§22

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2024-2025

KNGDno-2024-297

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Sari Linturi-Sahlman, hallintojohtaja, sari.linturi-sahiIman@kangasniemi.fi
Kalle Manninen, kalle.manninen@kangasniemi.fi

1 Kangasniemen kunnan tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2024-2025.pdf

Jokaisella tydnantajalla on velvollisuus edistaa tydeldamassa sukupuolten tasa-arvoa
tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti. Tasa-arvon edistamiseksi tydelamassa
tydnantajan tulee, ottaen huomioon kaytettavissa olevat voimavarat ja muut asiaan
vaikuttavat seikat:

1. toimia siten, ettd avoinna oleviin tehtaviin hakeutuisi seka naisia etta miehia;

2. edistaa naisten ja miesten tasapuolista sijoittumista erilaisiin tehtaviin seka

luoda heille yhtalaiset mahdollisuudet uralla etenemiseen;

3. edistaa naisten ja miesten valista tasa-arvoa tydehdoissa, erityisesti

palkkauksessa;

4. kehittaa tyooloja sellaisiksi, etta ne soveltuvat seka naisille etta miehille;

5. helpottaa naisten ja miesten osalta tydelaman ja perhe-elaman

yhteensovittamista kiinnittamalla huomiota etenkin tydjarjestelyihin;

6. toimia siten, etta ennaltaehkaistaan sukupuoleen perustuva syrjinta.
Yhdenvertaisuuslain mukaan tydnantajan on arvioitava yhdenvertaisuuden
toteutumista tydpaikalla ja tydpaikan tarpeet huomioon ottaen kehitettava tydoloja
seka niita toimintatapoja, joita noudatetaan henkiléstoa valittaessa ja henkildstoa
koskevia ratkaisuja tehtdessa. Edistamistoimenpiteiden on oltava toimintaymparisto,
voimavarat ja muut olosuhteet huomioon ottaen tehokkaita, tarkoituksenmukaisia ja
oikeasuhtaisia.

Seka tasa-arvo- etta yhdenvertaisuuslaki velvoittavat tydnantajaa laatimaan
suunnitelmat, jotka voidaan yhdistaa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaksi.
Henkildston edustajilla on oltava riittavat osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet
suunnitelmaa laadittaessa. Liitteend Kangasniemen kunnan tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma 2024-2025.

Ehdotus
Esittelija: Sari Linturi-Sahlman, hallintojohtaja

YTR hyvaksyy tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman vuosille 2024-2025 ja vie sen
edelleen kunnanhallituksen hyvaksyttavaksi.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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§23
Tyésuojeluasiat

KNGDno-2022-34

Valmistelija / lisatiedot:

Kalle Manninen, kalle.manninen@kangasniemi.fi

Tyosuojelupaallikkd tuo tiedoksi asiat, joita tydsuojelutoimikunta on kasitellyt
edellisen YTR:n kokouksen jalkeen.

Ehdotus
Esittelija: Kalle Manninen

YTR merkitsee tiedoksi tydsuojelupaallikén ajankohtaiset asiat.

Paatos

Merkittiin tiedoksi tydsuojelupaallikdn esille tuomat tydsuojelutoimikunnan
ajankohtaiset asiat.
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§24
YT-palavereiden muistiot 4-5/2024

KNGDno-2021-769

Valmistelija / lisatiedot:

Sari Linturi-Sahlman, hallintojohtaja, sari.linturi-sahiIman@kangasniemi.fi

Liitteet
1 YT-muistio 22.4.2024.pdf
2 YT-muistio 21.5.2024.pdf

YTR:lle tuodaan tiedoksi YT-palavereiden muistiot huhti-toukokuulta 2024. Kokouksia
on jarjestetty kolme, joista yhdesta ei tehty muistioita.

Ehdotus
Esittelija: Sari Linturi-Sahlman, hallintojohtaja

YTR merkitsee muistiot tiedoksi.

Paatos
Merkittiin tiedoksi.
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§ 25
Muut asiat

YTR merkitsee tiedokseen kokouksessa esille tuotavat mahdolliset muut asiat.

Ehdotus
Esittelija: Sari Linturi-Sahlman, hallintojohtaja

YTR merkitsee muut mahdolliset asiat tiedoksi.
Paatos
Merkittiin muut asiat tiedoksi ja paatettiin, etta YTR:n kokoonpanoa kasvatetaan siten,

ettd henkildéstoasiantuntija Taija Purhonen osallistuu jatkossa kokouksiin ja toimii YTR:
n sihteerina.
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Muutoksenhakukielto
816, 817, 818, 819, 820, 821, 8§22, 823, 824, 825

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksestd, joka koskee:

- vain valmistelua tai taytantéénpanoa (Kuntal 136 8)

- virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenena
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tyétuomioistuimessa (KVhl
5082 mom.)

- etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostolL 22 §)

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei voi tehda kunnan vaikuttavan toimielimen
paadtoksista (Kuntal § 26, KuntalL § 27 ja § 28).



	Pöytäkirja
	§ 16 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus
	§ 17 Pöytäkirjan tarkastus
	§ 18 Paikalliset järjestelyerät 1.6.2024 lukien
	§ 19 TVA-​koritusten uudelleen valmistelun käynnistäminen ja TVA-​lisien maksuperusteet sijaisille
	§ 20 Paikallinen sopiminen / määräaikaisten työntekijöiden yhdenjaksoisuus työsuhde-​etuuksien määräytymiseen
	§ 21 Virkavapaan ja työloman myöntäminen henkilön siirtyessä toisen työnantajan palvelukseen
	§ 22 Tasa-​arvo-​ ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2024-​2025
	§ 23 Työsuojeluasiat
	§ 24 YT-​palavereiden muistiot 4-​5/2024
	§ 25 Muut asiat


